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Spotka WiringS od poczatku swojego powstania stawiata sobie za cel prowadzenie
dziatalnosci w sposdb przejrzysty, odpowiedzialny, uczciwy, profesjonalny oraz etyczny.
Dodatkowo waznym aspektem i wartoscig jaka spdétka promuje i docenia to praca
zespotowa oraz szacunek do wszystkich wspétpracownikow.

Zgodnie z naszymi warto$ciami WiringS zobowigzuje sie do przestrzegania
ogodlnych zasad praw cztowieka, prawa pracy oraz innych przepisow obowigzujgcych w
zakresie jak ochrona srodowiska, zwalczanie i przeciwdziatanie dyskryminacji czy
zwalczanie i przeciwdziatanie mobbingowi. Tego samego oczekujemy od naszych
pracownikéw.

Spoétka WiringS w celu ugruntowania dziatan etycznych wprowadza w zycie spotki
niniejszy Kodeks Etyczny. Kodeks ten okresla zasady postepowania wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikéw. Spoétce zalezy, aby jej pozycja na rynku zaréwno
biznesowym jak i pracowniczym, budzita szacunek i zaufanie. Wierzymy, ze uczciwos¢ jest
warunkiem koniecznym dla osiggniecia stabilnosci przedsiebiorstwa i jej sukcesu, a
reputacja spotki i zaufanie do jej marki jest jedng z najwiekszych wartosci firmy.

W zwigzku z tym, ze znaczng czes¢ zatogi stanowig osoby z orzeczonymi stopniami
niepetnosprawnosci jestesmy sSwiadomi jak istotne jest odpowiednie podejscie i
funkcjonowanie w biznesie z poszanowaniem kazdego cztowieka.

W niniejszym Kodeksie przedstawione zostaty najistotniejsze zasady Etyki Biznesowej,
ktére odnoszg sie do sytuacji, z jakimi kazdy moze mie¢ do czynienia w codziennej pracy.
Zasady te umozliwig znalezienie wtasciwych odpowiedzi i wskazoéwek postepowania.

Przestrzeganie postanowien Kodeksu ma istotne znaczenie dla rozwoju spétki, dlatego
oczekujemy od kazdego pracownika zobowigzania sie do przestrzegania zasad
dotyczacych postepowania zgodnego z niniejszymi zasadami. Kazdy pracownik jest
ambasadorem oraz straznikiem etycznych wartosci i zasad spétki, dlatego kazdy powinien
wykazywac ched i potrzebe witasciwego postepowania.

Prosimy o doktadne zapoznanie sie z trescig niniejszego Kodeksu oraz stosowanie zasad w
nim spisanych.

Z powazaniem
Marek Sobiepanek
Prezes Zarzadu
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Spétka zobowigzuje sie do rownego traktowania wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na pochodzenie, kolor skory, przekonania religijne, przekonania polityczne, wiek, pte¢,
niepetnosprawnosc badz inne wyrdzniajace cechy.

Stosunki z pracownikami bedg oparte na szacunku i godnosci osobiste;j.

Zapewnia rowne szanse zatrudnienia.

. Awanse pracownikéw beda odbywaé sie na podstawie kwalifikacji wymaganych na
danym stanowisku.

Zapewnia rzetelng ocene pracy wszystkich pracownikéw.

Nie bedzie ukrywa¢ przed pracownikami sytuacji w jakiej znajduje sie
przedsiebiorstwo, ktédre moggce mieé negatywny wptyw na stabilno$¢ zatrudnienia.
Bedzie w miare mozliwosci informowaé pracownikéw o sytuacji i perspektywach
zatrudnienia.

Wszelkie sytuacje moggce mie¢ wptyw na zmiany warunkow zatrudnienia bedg jasno
komunikowane.

Dazy do rozwoju pracownikéw na kazdym szczeblu.

Zobowigzuje sie zapewnié bezpieczne, czyste i zdrowe srodowisko pracy zgodne z
przepisami prawa.

Wszelkie dane ,wrazliwe” dotyczace pracownikdw sg chronione i udostepniane
wytgcznie osobom uprawnionym.

Dazy do stworzenia klimatu zyczliwe] i przyjaznej wspodtpracy stanowigcej stabilne i

spokojne miejsce pracy dla kazdego pracownika.

. Na terenie spétki zabrania sie uzywania wulgaryzméw, obrazliwych zwrotéw oraz
podnoszenia gtosu.
Pracownicy dotozg wszelkich staran, aby wykonywac swoje zadania w sposdb rzetelny,

oraz odpowiedni co do ilosci jak i jakosci planowanych efektow.
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. Jakiekolwiek dziatania majace charakter dyskryminacji bgdZz mobbingowy nie sg w
firmie akceptowalne. W celu ich zwalczania w firmie funkcjonuje Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa.

Pracownicy zobowigzujg sie do przestrzegania zasad bezpiecznej i higienicznej pracy.
Palenie tytoniu jest dozwolone jedynie w wyznaczonych miejscach i tylko podczas
ustalonych przerw tak, aby zagwarantowad przestrzenn wolng od dymu tytoniowego
dla oséb niepalgcych.

Pracownicy z szacunkiem traktujg mienie spotki oraz mienie wspoétpracownikow.
Pracownicy nie bedg rozpowszechniaé nieprawdziwych informacji dotyczgcych spétki
oraz wspotpracownikéw, a tym samym dba o dobry wizerunek spétki na zewnatrz.
Pracownik posiadajgcy krytyczng opinie na temat zwigzany z funkcjonowaniem spotki
oraz zasad w niej panujgcych powinien niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt przetozonemu,
badz tez innej osobie, ktérej ufa, a ktéra bedzie w stanie odpowiednio zareagowaé,
opierajgc sie na faktach. Anonimowe ,donosy” nie stanowig zadnej wartosci
poznawczej i traktowane sg jako ,makulatura”.

Komunikacja na linii pracownik-przetozony oraz miedzy pracownikami powinna
opierac sie na zasadzie otwartosci, szczerosci, uczciwosci, rownosci i akceptacji.
Rozmowa nie moze sie odbywac¢ na poziomie wzajemnych oskarzen i szukania
winnego a raczej na zdefiniowaniu problemu i préby znalezienia rozwigzania.

. Decyzje lideréw i kierownikéw, o ile s3 zgodne z prawem, celami firmy oraz
obowigzujgcymi standardami nie powinny by¢ publicznie kwestionowane.
Watpliwosci w tym zakresie pracownik powinien wyjasni¢ z przetozonym badz w

przypadku braku zrozumienia zgtosié to przetozonemu wyzszego szczebla.

1. Spodtka WiringS oraz jej pracownicy bedg utrzymywaé w tajemnicy powierzone
przez klienta informacje, ktdre zostang wskazane jako zastrzezone.
2. Spoétka WiringS bedzie dostarcza¢ produkty i ustugi wartosciowe i dobrej jakosci.
a. Nie bedzie prébowata swiadomie ukrywac wad wykonanych produktéw.
b. W razie uzasadnionej reklamacji zobowigzuje sie do zados¢uczynienia.
3. Spodtka WiringS bedzie przedstawiac przejrzyste oferty na produkty i ustugi bez

ukrywania dodatkowych kosztow.
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Spdétka WiringS w ramach prowadzonych akcji reklamowych nie bedzie podawa¢
nieprawdziwych i niepetnych informacji.
. Jakiekolwiek dziatania majace charakter ,tapdwkarstwa” i korupcji s3 w spoétce
zabronione:
a. Zabrania sie oferowania jakichkolwiek prezentéw czy $wiadczen w celu
uzyskania nienaleznych korzysci biznesowych.
b. Pracownicy spotki mogg w porozumieniu z Zarzgdem oferowac jedynie
upominki lub $wiadczenia majgce minimalng i ograniczong wartos¢

dozwolong przez odpowiednie przepisy podatkowe.

Spotka WiringS bedzie dbac o interesy akcjonariuszy, udziatowcédw i pozostatych
inwestorow, a takze nie uczyni niczego, aby uprzywilejowa¢ jedng grupe
inwestordw kosztem drugiej.

Spétka WiringS bedzie uczciwie informowac o swojej polityce, osiggnieciach i

perspektywach rozwoju wszystkich interesariuszy.

Dobor kontrahentéw realizowany jest w oparciu o oferowang jako$é, cene oraz
prowadzenie uczciwej dziatalnosci.

Spotka WiringS bedzie unikaé wspétpracy z nieuczciwymi dostawcami w stopniu
jakim bedzie to mozliwe do zweryfikowania.

Zabrania sie przyjmowania prezentdw lub swiadczen przez pracownikdw spotki
chyba, ze ich wartos¢ jest symboliczna. Kazdg taka sytuacje pracownik powinien

przekaza¢ do dziatu Kadr.

Spotka WiringS zobowigzuje sie przestrzegad zasad uczciwosci na rynku i w zadnym
przypadku nie podejmie dziatan o charakterze nielegalnym w celu wykluczenia

konkurentow.
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Spdétka WiringS nie wymienia zadnych waznych danych biznesowych ze spétkami
konkurencyjnymi.

Spoétka WiringS bedzie uczciwie wspdétzawodniczy¢ z konkurentami i nie bedzie
podwazacd ich reputacji.

Spétka WiringS nie bedzie stosowaé restrykcyjnych praktyk handlowych,
niezgodnych z prawem.

Pracownicy spotki nie bedg rozpowszechnia¢ poza spétkg informacji o klientach,
produktach oraz innych waznych danych biznesowych spoétki, ktérych ujawnienie

moze mieé negatywny wptyw na jej dziatalnosé.

WiringS i jej pracownicy zobowigzujg sie do dbania o otaczajgce srodowisko.

a. Przestrzegamy zasad segregacji odpadéw.

b. Nie zanieczyszczamy terenu zaktadu.
WiringS i jej pracownicy bedg uzytkowac¢ zasoby naturalne w sposob
odpowiedzialny i w stopniu niezbednym.
W miare mozliwosci, dziatania WiringS bedg polega¢ na wykorzystywaniu
materiatdbw nadajgcych sie do powtdrnego uzycia, a co za tym idzie do
zmniejszenia wytwarzanych odpadéw.

a. Materiaty takie jak opakowania z dostarczanych przesytek, w miare ich

dalszej uzytecznosci, beda ponownie wykorzystywane.
b. Odpady surowcdw, o ile ich jako$¢ bedzie zachowana, bedg poddawane

odzyskowi i dalszym obrébkom.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie i stosowania zasad
niniejszego Kodeksu po rygorem zwolnienia z pracy w przypadku nagminnego
tamania niniejszych zasad.

Przestrzeganie zasad Kodeksu jest wymagane oraz weryfikowane.



Celem nadrzednym, jaki przy$wiecat opracowaniu tego Kodeksu Etycznego, jest
stworzenie przyjaznego $rodowiska pracy, klimatu wspédtpracy i wzajemnego
szacunku w obliczu realizacji ambitnych celéw biznesowych.

Kodeks Etyczny ma zagwarantowad spojnos¢ Wartosci, ktére stanowig fundament
stabilnego rozwoju Spdtki i wyeliminowac nieakceptowalne zachowania.
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